
Leitziele
des Geschäftsführenden

Vorstandes

Landesverband der Musikschulen Baden-Württembergs e.V.
Herdweg 14  •  70174 Stuttgart
Fon: 0711 - 21 851 12  • Fax: 0711 - 21 851 20
e-mail: service@musikschulen-bw.de  • internet: www.musikschulen-bw.de  



Diese Leitziele gibt sich der Geschäftsführende
Vorstand, um den Verbandsmitgliedern,
Partnern des Landesverbandes und der 
Öffentlichkeit Orientierung zu geben.

Wir verstehen uns als Dienstleister und
Interessenvertreter der Musikschulen unter
Berücksichtigung ihrer gesellschaftlichen,
politischen, fachlichen und wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen.
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1. Wir unterstützen die Träger bei der Beschaffung von Landesmitteln durch 
Verhandlungen mit der Landesregierung und dem Landtag. Bei der Erschließung 
zusätzlicher Finanzquellen sind wir im Rahmen unserer Möglichkeiten behilflich.
Darüber hinaus beraten wir sie:

• bei der öffentlichen Aufgabe der Gewährleistung von musisch kultureller 
Bildung für Kinder, Jugendliche und Erwachsene,

• bei Zielgruppenfragen,
• bei der Entwicklung von Konzeptionen und Organisationsmodellen und   

Entscheidungen darüber sowie bei Rechtsfragen,
• bei der Personalauswahl,
• bei Krisen / Konflikten in und mit Musikschulen sowie
• bei deren Qualitätssicherung, -kontrolle und bei Zertifizierungsfragen.

2. Für die gemeinnützigen VdM-Musikschulen des Landes bieten wir folgende 
Dienstleistungen an:

• Wir erfüllen die vielfältigen Informationswünsche durch situations- und  
bedarfsgerechte Rundschreiben, interne Rundmails, durch Direktkontakte und
angefragte Sitzungsbesuche.

• Den Bedarf nach inhaltsbezogener kollegialer Vernetzung erfüllen wir durch 
die vorhandenen regionalen Netzwerke, die wir kontinuierlich in Verantwor-
tung der gewählten Regionalsprecher in ihrer Effektivität weiterentwickeln.

• In Zeiten des Umbruchs und ständiger existenzieller Herausforderungen von 
Verbandsmusikschulen entwickeln und pflegen wir eine Konzeption für eine 
Fach-, Organisations-, Krisen- und Personalberatung. Hierzu stellen wir den 
Mitgliedsschulen und deren Trägern einen ausgewiesenen Beraterpool zur 
Verfügung.

• Die Musikschulleiter unterstützen wir bei ihrer politischen Lobby-Arbeit im 
kommunalen und regionalen Bereich sowie

• bei der Suche nach und der Auswahl von qualifiziertem Personal über die 
Netzwerke. 

• Wir setzen uns ein für eine bedarfsgerechte Ausbildung von 
Musikschullehrkräften

• Wir unterstützen die Musikschulen bei der Einführung von 
Qualitätsmanagementsystemen.



Leitziele

3. Unsere Mitglieder, Partner, die politischen Einrichtungen und Verbände 
unterrichten wir über 

• Arbeitsergebnisse in Form von Jahresberichten 
• die wirtschaftliche Mittelverwendung 
• das Mittelverteilungskonzept. 

4. Das Musikschulpersonal unterstützen wir durch 

• eine zeitgemäße fachlich-pädagogische Beratung
• Angebote zur Weiterqualifizierung
• Klärung von Berufsbild- und Selbstverständnisfragen 
• die Organisation von beruflichen Regionalnetzwerken.

5. Die Eltern, vertreten durch den Landeselternbeirat, sehen wir als Partner für 
unsere musikalische Bildungsarbeit.

6. Die Öffentlichkeit informieren wir über 

• den Nutzen von Musikschularbeit
• die Förderung von Breiten- und Spitzenleistungen
• Veranstaltungen
• die Verwendung von Steuergeldern 
• die Ergebnisse von Qualitätskontrollen.

7. Die Medien unterrichten wir laufend durch Berichte, periodische Artikel und 
Mitteilungen. Wir informieren über Neuigkeiten und Ereignisse, über 
Veranstaltungen sowie über neue Entwicklungen im Musikschulwesen.

8. Die Wirtschaft informieren wir über die Bedeutung der musikalischen 
Ausbildung für die Entwicklung von Schlüsselkompetenzen und die Musikschule 
als Standortfaktor. Wir bieten ein Forum für partnerschaftliche Zusammenarbeit 
in den Bereichen Marketing- und Betriebsevents sowie für eine unter-
nehmerische Kulturpolitik.


