
EIN JOB, DER

KLINGT WIE ZUKUNFT...

Die Große Kreisstadt Rottweil, Ausrichter der Landesgartenschau 2028, verkehrsgünstig an der

Bundesautobahn A 81 und der Bahnlinie Stuttgart-Zürich gelegen, ist ein modernes Mittelzentrum mit ca.

25.000 Einwohnern. Mit dem Testturm für Aufzugsinnovationen von TK Elevator positioniert sich Rottweil

als eine dem Neuen aufgeschlossene Stadt. Als älteste Stadt Baden-Württembergs blickt Rottweil auch auf

eine interessante Geschichte zurück. Das breit gefächerte Angebot an öffentlichen Einrichtungen, ein

umfassendes Kinderbetreuungs- und Bildungsangebot, ein reges kulturelles Leben sowie die Nähe zum

Schwarzwald, zur Schwäbischen Alb und zum Bodensee sorgen für ein attraktives Lebens- und

Arbeitsumfeld.

Bei der Großen Kreisstadt Rottweil (25.000 Einwohner) ist zum 1. April 2026 die Stelle

Schulleitung Musikschule

neu zu besetzen.

Als Mitglied des Verbandes deutscher Musikschulen ist die Musikschule der Stadt Rottweil eine

öffentliche Bildungseinrichtung in kommunaler Trägerschaft. Sie ist offen für alle Generationen,

Kulturen und sozialen Gruppen. Sie bietet den Musikinteressierten ein breitgefächertes Angebot an

instrumentaler und musiktheoretischer Ausbildung und ermöglicht ihren Schülerinnen und Schüler,

die erworbenen Kenntnisse in Ensembles und Projekten zu vertiefen. Sie bereichert das kulturelle

Leben der Stadt durch musikalische Veranstaltungen und Projekte und kooperiert mit Schulen,

Musikvereinen und anderen kulturellen Institutionen. Rund 960 Schülerinnen und Schülern mit über

1.300 Belegungen werden jährlich in ca. 400 JWSt. von 30 Lehrkräften in der Musikschule und der

integrierten Bläserschule der Stadtkapelle Rottweil in eigenen Gebäuden unterrichtet.



Zu den Aufgaben gehören u.a. folgende

Tätigkeiten

Wir bieten:

Wir erwarten

Sie haben Fragen?

Herr Schaffert, Fachbereichsleiter Kultur,

Jugend, Sport und Tourismus (0741/494-217)

und Herr Aue, Leiter der Abteilung Personal und

Organisation (0741/494-331) stehen Ihnen

gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Ihre

Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis

zum 31.10.2025.

Künstlerische, pädagogische und

organisatorische Leitung

➤

Steuerung der betrieblichen Abläufe mit

Haushalts- und Budgetverantwortung

➤

Erteilen von Unterricht

➤

unbefristet Anstellung mit einem

Beschäftigungsumfang von 100 %

➤

Vergütung nach TVöD

➤

gute Fortbildungsmöglichkeiten

➤

das „Rottweil-Plus“ an freiwilligen

Arbeitgeberleistungen

➤

umfangreiche betriebliche

Gesundheitsförderung

➤

Hansefit

➤

Bike-Leasing

➤

Jobticket der Stadt Rottweil

➤

Zuschuss zum Deutschlandticket

➤

Abgeschlossenes Hochschulstudium als

Diplom–Musiklehrer/in bzw. Bachelor of

Music mit dem Schwerpunkt Pädagogik

➤

Erfahrung in Führungs- und

Leitungsaufgaben an einer Musikschule

oder einer vergleichbaren Institution

und/oder der erfolgreiche Abschluss des

VdM-Lehrgangs „Führung und Leitung

einer Musikschule“

➤

Erfahrungen im Bereich Marketing/BWL

und Öffentlichkeitsarbeit

➤

Medien- und Digitalisierungskompetenz

➤

Mehrjährige Unterrichtserfahrung an einer

öffentlichen Musikschule

➤

Eine aufgeschlossene Persönlichkeit mit

hoher musikalischer, pädagogischer und

sozialer Kompetenz

➤

Stadtverwaltung Rottweil

Abteilung Personal und Organisation

Postfach 17 53

78617 Rottweil

www.rottweil.de

http://www.rottweil.de/

