An der Musikschule der Stadt Ulm werden derzeit ca. 2.800 Schuler*innen von ca. 100
Lehrkraften in insgesamt ca. 1.500 Jahreswochenstunden unterrichtet. Der Unterricht findet an
zwei groB3en schuleigenen Standorten sowie an zahlreichen allgemeinbildenden Schulen und
Kindertagesstatten im gesamten Stadtgebiet statt. Mit herausgehobenen Ensembleprojekten und
einem umfangreichen Veranstaltungswesen genie3t die Musikschule hohe 6&ffentliche
Aufmerksamkeit und bietet ein motivierendes Arbeitsumfeld mit hohem musikpadagogischem
Anspruch.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zum 01. November 2026 eine

Musikschullehrkraft (m/w/d) fiir Violine
mit einem Beschaftigungsumfang von 60%. Die Vergutung erfolgt bis Entgeltgruppe 9b TVaD.

Perspektivisch ist bei entsprechender Qualifikation die Ubernahme der Leitung des Fachbereichs
Streichinstrumente moglich.

lhre Aufgaben:

e Einzel- und Gruppenunterricht im Fach Violine und ggf. Viola vom Anfangerunterricht bis
zur studienvorbereitenden Ausbildung

Vorbereitung von Schiler*innen auf Vorspiele, Konzerte und Wettbewerbe

Ubernahme von Projekten im Bereich Klassenmusizieren

Mitarbeit bei der Konzeptionsentwicklung fir Schulkooperationen

Mitgestaltung von Veranstaltungen der Musikschule und ihrer Partner

Aktive Mitarbeit in den Gremien und Fachkonferenzen der Musikschule

Bereitschaft zu gelegentlicher Arbeit auch an Abenden und Wochenenden

lhr Profil:

e Abgeschlossenes musikpadagogisches und/oder ggf. kinstlerisches Studium an einer
Musikhochschule im Fach Violine

e Ggf. Nebenfach Viola

e Eigenes kunstlerisches Profil

Engagement und ein breites methodisches Spektrum fir die Arbeit mit Kindern,

Jugendlichen und Erwachsenen

Unterrichtserfahrung

Bereitschaft und Kompetenz zur Mitarbeit in Streicherklassenprojekten

Souveranitat und Freundlichkeit in der Kommunikation

Sehr gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift (Mind. Niveau C1)

Wir bieten Ihnen:

e Eine vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit mit der Mdglichkeit, eigene Ideen in die
konzeptionelle Weiterentwicklung des Fachbereichs einzubringen

e Vielfaltige Moglichkeiten der facherlbergreifenden Zusammenarbeit in einem engagierten
Kollegium einer groBen Musikschule

e Arbeiten im attraktiven und reichhaltigen kulturellen Umfeld der Stadt Ulm

e Einen krisensicheren Arbeitsplatz in einer wirtschaftsstarken Kommune

e Qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

o Digitale Ausstattung: Dienstgerat (iPad) und Musikschul-App



e Jahressonderzahlung

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Einverglnstigtes Deutschland-Ticket fUr die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte

e Dienstrad-Leasing

e Mittagstisch in ausgewahlten Gastronomie- und Kantinenbetrieben gegen einen geringen
Eigenanteil

e Gunstige Eintrittskarten in verschiedene stadtische Einrichtungen

FUr weitere Ausklnfte steht Innen die Schulleiterin, Frau Christine Ehret (0731/161-4731) gerne
zur Verfligung.

Die Stadt unterstltzt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Teilzeitmodelle im
Rahmen der dienstlichen Mdoglichkeiten. Wir begrifBen lhre Bewerbung unabhangig lhrer
kulturellen und sozialen Herkunft, lhres Alters, lhrer Religion oder Weltanschauung, lhrer
Behinderung, lhres Geschlechts oder lhrer sexuellen Identitat. Schwerbehinderte und ihnen
gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung besonders bertcksichtigt.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung vorzugsweise online bis 26.06.2026 unter
www.karriere.ulm.de. Alternativ richten Sie Ihre Bewerbung an die Stadt Ulm, Zentrale
Steuerung/Personal und Organisation, Donaustrale 5, 89073 Ulm.



