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An der Jugendmusikschule Steinlach e.V. ist die Stelle der Schulleiterin / des Schulleiters (w/m/d)
zum frihestmoglichen Zeitpunkt neu zu besetzen.

Die Jugendmusikschule Steinlach e. V. ist seit vielen Jahren ein zentraler Bildungsanker im
Steinlachtal. Rund 1.400 Schiiler*innen, zahlreiche Ensembles und etwa 45 Lehrkrafte pragen die
musikalische Bildungsarbeit in M&ssingen, Bodelshausen, Dullingen, Gomaringen, Nehren und
Ofterdingen. Das breite Unterrichtsangebot umfasst unter anderem Instrumental- und
Vokalunterricht, Ensembles, Friihnférderung, Webinare sowie mit PLAY!ground ein innovatives
Konzept im Popularmusikbereich.

Zur Weiterentwicklung dieser lebendigen Bildungseinrichtung suchen wir eine fiihrungsstarke,
padagogisch liberzeugende und organisatorisch erfahrene Personlichkeit.

lhr Aufgabengebiet:

Sie Ubernehmen die musikalische, padagogische, operative und administrative Leitung der
Jugendmusikschule Steinlach e. V. Dazu gehéren insbesondere:

e Leitung und strategische Weiterentwicklung der Musikschule in Zusammenarbeit mit
Kollegium, Vorstand und Kooperationspartnern

e Planung, Organisation und Sicherung des Unterrichtsbetriebs

e Konzeption, Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Projekten und
Schulveranstaltungen unter Einbeziehung des Kollegiums

e Verantwortung fiir Haushalts-, Budget- und Verwaltungsangelegenheiten

e Personalfiihrung, Personalentwicklung und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitenden

e Ausbau und Weiterentwicklung von Bildungskooperationen, insbesondere mit
Kindertageseinrichtungen, Schulen, sozialen Einrichtungen, Kulturtrdgern und Vereinen

o Tatigkeit als Musiklehrkraft in angemessenem Umfang sowie gegebenenfalls Leitung von
Ensembles

e Reprisentation der Musikschule in der Offentlichkeit

e Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation mit Eltern, Schiiler*innen, Partnerinstitutionen und
der interessierten Offentlichkeit

e Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit den beteiligten Kommunen, insbesondere mit der
Stadtverwaltung Mdssingen, einschlielRlich des jahrlichen Berichts im Gemeinderat
Mdssingen

e enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Vorstand des Tragervereins



Wir setzen voraus:

e ein abgeschlossenes musikpadagogisches Hochschulstudium oder eine vergleichbare
Qualifikation

e eine abgeschlossene Teilnahme am Lehrgang ,,Fiihrung und Leitung einer Musikschule” des
VdM oder die Bereitschaft, diesen zeitnah zu absolvieren

e padagogische und kiinstlerische Kompetenz

o betriebswirtschaftliches Verstandnis sowie die Fahigkeit, wirtschaftlich und
verantwortungsbewusst zu handeln

e Entscheidungsfreude, Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit und eine strukturierte
Arbeitsweise

o Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und ein wertschatzender Fiihrungsstil
o Aufgeschlossenheit gegeniiber zeitgemaRen Digitalstrategien und gute IT-Kenntnisse

e Bereitschaft, dienstliche Termine auch in den Abendstunden und an Wochenenden
wahrzunehmen

Unser Angebot an Sie:

e eine verantwortungsvolle Stelle (in Voll- oder Teilzeit) mit Gestaltungsspielraum

e eine zundchst auf zwei Jahre befristete Anstellung

e Vergiltung und Eingruppierung in Anlehnung an den TV6D entsprechend der persénlichen
und fachlichen Voraussetzungen

e Arbeiten in einer etablierten und zugleich entwicklungsfahigen Musikschule

e die Moglichkeit, die musikalische Bildungslandschaft im Steinlachtal aktiv mitzugestalten

Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an: schulleitung@jms-steinlach.de
oder postalisch an:

Jugendmusikschule Steinlach e. V.
Freiherr-vom-Stein-StraRe 18
72116 Mossingen

Flr Rickfragen steht lhnen die Geschaftsstelle der Jugendmusikschule Steinlach e. V. gerne zur
Verfligung.

Hinweis zum Bewerbungsverfahren

Die Jugendmusikschule Steinlach e. V. begriiRt Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, geschlechtlicher Identitat, Alter,
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Entscheidend sind die fachliche und
personliche Eignung fiir die ausgeschriebene Tatigkeit.



