------ + Referentinnen

Dr. Julia Gassner, stellvertretende
Direktorin des Volkshochschulverban-
des Baden-Wirttemberg, Leitung der
Servicestelle Digitalisierung, vorher
Bildungsmanagerin fir Kultur und
Neue Medien, Mitarbeit in der Fach-
gruppe ,Neue Medien" des Biindnisses flir Lebenslan-
ges Lernen

Tamara Ofenauer-Haas, operative
Geschaftsfuhrerin des MKM Musik &
Kunst Schulen Management Nieder-
osterreich, Mitglied des Niederoster-
reichischen Kultursenats, Musikpada-
gogin, ehemalige Leiterin der Musik-
schule Fladnitztal, Kapellmeisterin der
Jugendblaskapelle Fladnitztal

© Philipp Monihart

Irena Staudenmaier, Verbandsdirek-
torin des Blasmusikverbandes Baden-
Wiirttemberg (BVBW), langjdhrige
Fihrungserfahrung, Entwicklung von
Strategien fir Verbande und Unter-
nehmen, Referentin mit den Schwer-

punkten Neurokommunikation, Fihrungskultur, Wert-
schatzung, Konfliktkompetenz sowie lebenslanges
Lernen, Autorin mehrerer Fachpublikationen

i

Zielgruppe

Fihrungskrafte und Tragervertreter*innen der Musik-
schulen im Landesverband der Musikschulen Baden-
Wdrttembergs

Termin
17. Oktober 2025, 10:00 bis 16:45 Uhr

Veranstaltungsort
Hospitalhof Stuttgart
Biichsenstr. 33 | 70174 Stuttgart

Kursgebiihr
65,00 € (inkl. Mittagessen und Seminarverpflegung)

Anmeldung unter
www.musikschulen-bw.de/herbsttagung2025

Kontakt

Landesverband der Musikschulen
Baden-Wiirttembergs

Herdweg 14 | 70174 Stuttgart

Telefon 07112185112
E-Mail fortbildungen@musikschulen-bw.de

Anmeldeschluss
6. Oktober 2025
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Herbsttagung 2025
Gemeinsam wachsen —
Fortbildungskultur an
Musikschulen neu denken

17. Oktober 2025
Stuttgart

Landesverband
. der Musikschulen
Baden-Wiirttembergs



Herbsttagung 2025

Gemeinsam wachsen — Fortbildungs-
kultur an Musikschulen neu denken

Das Berufsbild von Lehr- und Leitungskraften an offent-

lichen Musikschulen hat sich — bedingt durch den gesell-

schaftlichen Wandel —in den vergangenen Jahren stark

verdandert und wird sich auch zukiinftig immer weiter

wandeln. Lebenslanges Lernen und die regelmaRige Wei-

terqualifizierung sind daher fiir Lehr- und Leitungskrafte

unabdingbar, um fir neue Aufgaben und kiinftige Heraus-

forderungen geriistet zu sein. Fort- und Weiterbildungen

sollten deshalb ein selbstverstandlicher Bestandteil des

heutigen Berufsalltags an Musikschulen sein.

Den Leitungskraften kommt dabei die Aufgabe zu, die

Weiterbildungsbedarfe ihrer Lehrkrdfte zu ermitteln, sie

zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen zu motivie-

ren und ihnen diese auch zu ermoglichen. Dariber hinaus

haben sie hierbei auch eine Vorbildfunktion.

In verschiedenen Vortragen und Workshops geht die dies-

jahrige Herbsttagung daher u.a. folgenden Fragen nach:

= Welche Bedeutung hat das lebenslange Lernen in
unserer heutigen Gesellschaft?

= Wie wird in anderen Berufszweigen mit dem Thema
Fort- und Weiterbildung umgegangen?

= Wie kdnnen Musikschullehrkrafte dazu motiviert wer-
den, Fortbildungen zu besuchen, und welche Rahmen-
bedingungen sind hierfir erforderlich?

= Wie kénnte eine neue Fortbildungskultur an Musik-
schulen aussehen, in der die eigene Weiterqualifika-
tion als Chance verstanden wird — fir die personliche
Entwicklung jeder einzelnen Lehrkraft, aber auch fir
die Sicherung der Qualitat der musikalischen Bildung
an den Musikschulen im Land?

@ Freitag, 17. Oktober 2025
09:00 Uhr  BegriiBungskaffee

10:00 Uhr  BegriiBung und Einfiihrung
Ingo Sadewasser, Vorsitzender

10:15 Uhr +Was Hanschen nicht lernt, kann Hans
noch lernen?” — Lebenslanges Lernen:
Anspruch und Realitat
Weiterbildung und lebenslanges Lernen sind Antworten
auf die sich rasch verandernde Arbeitswelt und Gesell-
schaft, darin sind sich Wissenschaft und Politik einig.
Dennoch nehmen bei weitem nicht alle an Weiterbildung
teil. Was sind Ursachen, und wie konnen Menschen mo-
tiviert werden, sich weiterzubilden?
Am Beispiel von Lehrkraften an Volkshochschulen wer-
den konkrete Hirden vorgestellt sowie Erfahrungen und
Strategien des Volkshochschulverbandes, Weiterbildung
fur Weiterbildner*innen attraktiv zu machen.
Referentin: Dr. Julia Gassner

1115 Uhr  Feedbackrunde zum Fortbildungsangebot
des Landesverbandes

12:15 Uhr  Mitarbeiter*innen zur Weiterbildung
motivieren - Fithrung durch lebenslanges
Lernen

In diesem Vortrag geht es insbesondere um folgende

Aspekte:

= Motivation zur Weiterbildung

= Mitarbeiterfihrung durch Weiterbildungsansatz

= Lebenslanges Lernen in der Praxis

» Erfolgsparameter fir Erwachsenenbildung

Referentin: Irena Staudenmaier

13:00 Uhr  Mittagessen

14:00 Uhr  Workshop-Runde mit Best-Practice-
Beispielen

Die Teilnehmer*innen werden nach Musikschulen in

kommunaler sowie in e.V.-Tragerschaft in die Work-

shops eingeteilt.

14:45 Uhr  Kaffeepause

15:15 Uhr  ,Durch Musik.Kunst.Kultur wachsen".
Weiterbildungsimpulse aus Niederdster-
reich fiir Ihre Musikschularbeit

Wie kann Weiterbildung im Musikschulwesen zu-

kunftsorientiert und praxisnah gestaltet werden,

damit die Motivation fiir Musikschullehrkrafte fir ein

lebensbegleitendes Lernen gegeben ist? Ein Blick nach

Niederdsterreich zeigt, wie durch unterschiedliche

Formate, zielgruppengerechte Angebote und neue Tools

nachhaltige Bildungsimpulse entstehen konnen.

Der Vortrag gibt Einblicke in ein System, das neue Wege

geht — mit Herausforderungen, Ideen und Impulsen.

Referentin: Tamara Ofenauer-Haas

16:45 Uhr Ende




