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Musikschule 
Konstanz 

DAS BIETEN WIR: 

• Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche) mit
allen Leistungen des öffentlichen Dienstes. Eine
Aufteilung des Stellenumfanges ist u. U .  möglich

• Eine Vergütung nach EG 9b TVöD (3.67 6 € - 5.168 €)
• Die Mitarbeit in einer modernen, erfolgreichen

Bildungseinrich tung mit rund 1.750 Schülerinnen
• Eine kollegiale Arbeitsatmosphäre mit einem

künstlerisch und pädagogisch hoch qualifizierten
Kollegium mit vielen Möglichkeiten, sich künstlerisch
und pädagogisch zu entfalten

• Ein attraktives Arbeitsumfeld in einem eigenen, sehr
gut ausgestatteten historischen Gebäude in zentraler
Lage von Konstanz

KONTAKT: 

Bei Fragen zum Aufgabengebiet: 
Dieter Dörrenbächer 
Musikschule Konstanz 
07531 9008020
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Die Musikschule Konstanz, 1984 gegründet, ist ein Betriebsteil 
des kommunalen Eigenbetriebs OMK (Orchesterkultur und 
Musikbildung Konstanz). 

86 engagierte Lehrkräfte unterrichten in nahezu 2.000
Belegungen fast alle musikalischen Facetten. Sie fördert nicht
nur talentierte Schülerinnen in einer speziellen 
Begabtenklasse, sondern kooperiert auch mit
allgemeinbi ldenden Schulen, Musikvereinen und kirchlichen
Einrichtungen. Zudem engagiert sich die Musikschule in der
frühki ndlichen Bildung durch Kooperationen mit Kitas,
einschließlich des Landesförderprogramms SBS (Singen -
Bewegen - Sprechen). Projekte wie „Kultur macht stark" sowie 
Seniorenarbeit und die Unterstützung von Menschen mit 
Beeinträchti gungen sind ebenfalls Teil des vielfältigen
Angebots. Sie ist an 28 Orten in Konstanz präsent und hat 
ihren Hauptsitz in einem zentral gelegenen 
denkmalgeschützten ehemal igen Kloster. Die Musikschule
Konstanz trägt somit aktiv zur kulturellen Bildung und
lnte ration in der Re ion bei.

DAS BRINGEN SIE MIT: 

• Ein abgeschlossenes musikpädagogisches
Hochschulstudium im Fach Cello

• Nachweise erfolgreicher pädagogischer und
künstlerischer Arbeit

• Motivation, Engagement und Teamplayer
• Interesse an Gruppenunterricht und

Kooperationsprojekten
• Offenheit für neue Unterrichtskonzepte und -ideen

BEWERBUNG & WEITERE INFOS: 

Bewerben Sie sich bis zum 01.03.2026 unter Angabe der
Kennzahl703-2026. 
Die Stadtverwaltung Konstanz als Unterzeichnerin der Charta
der Vielfalt fördert Gleichstellung und Diversität. Daher laden
wir alle qualifizierten Personen ein, sich um die
ausgeschriebene Position zu bewerben, unabhängig von
Geschlecht, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Identität. 

Die Vorstellungsgespräche sind für den 07.05.2026 und 
08.05.2026 vorgesehen. 

Weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt Konstanz finden Sie unter
konstanz.de/k a rriere. 

JETZT BEWERBEN 


