
Schwäbisch Gmünd, älteste Stauferstadt und junge Gartenschaustadt, bietet Ihnen 
aufgrund des bevorstehenden Ruhestandes des derzeitigen Stelleninhabers einen 
modernen, zukunfts- und standortsicheren Arbeitsplatz zum 1. Januar 2025 als  
Leitung der Städtischen Musikschule (m/w/d). 
An unserer Musikschule werden derzeit bei rund 630 Jahreswochenstunden ca. 2.200 
Unterrichtsbelegungen unterrichtet. Die Musikschule verfügt über ein eigenes 
Musikschulgebäude, arbeitet mit 58 Lehrkräften und ist offen für alle Stilrichtungen und 
Altersgruppen. Als gut aufgestellte Bildungs- und Kultureinrichtung genießt sie vor Ort 
hohe Anerkennung und ist mit zahlreichen Kooperationen fest in der kommunalen 
Bildungs- und Kulturlandschaft verortet. Die Musikschule ist Mitglied im Verband 
deutscher Musikschulen (VdM) und orientiert sich in ihrer Bildungsarbeit an dessen 
Qualitätsstandards.  
 
 
Zu Ihren Aufgaben gehört: 

 strategische und programmatische Weiterentwicklung der Musikschule 
 Pflege der Kooperationen mit Schulen und Vereinen 
 Öffentlichkeitsarbeit 
 Repräsentationsaufgaben 
 Konzeption und Durchführung von Veranstaltungen 
 Geschäftsführung der Erika-Künzel-Stiftung 
 Organisation der Schwörhauskonzerte 
 Unterrichtsverpflichtung mit ca. 10 Unterrichtseinheiten 
 
Wir erwarten: 
 ein abgeschlossenes musikpädagogisches Studium 
 Leitungs-/Führungserfahrung an einer Musikschule 
 Abschluss berufsbegleitender Lehrgang „Führung und Leitung einer 

Musikschule“ oder Bereitschaft, den Lehrgang zeitnah zu absolvieren 
Wir bieten: 
 ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, ein 

harmonisches Arbeitsumfeld und einen krisensicheren Arbeitsplatz 
 Möglichkeit der persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung durch den 

Besuch von Fortbildungsveranstaltungen 
 eine zusätzliche Altersversorgung  

(Betriebsrente) 
 zinsloses Arbeitgeberdarlehen beim Kauf eines E-Bikes 
 Zuschuss zum Jobticket für den ÖPNV 
 vielfältige Angebote im Rahmen des betrieblichen 

Gesundheitsmanagements 
 Jahressonderzahlung 
 Arbeitgeberanteil an Vermögensbildung 

 
 

 

 
 



Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für die Stadt Schwäbisch Gmünd 
selbstverständlich. Wir freuen uns über jede Bewerbung 

 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann bewerben Sie sich bis zum 30. April 2024 bequem online unter 
www.schwaebisch-gmuend.de. 
Nähere Informationen erhalten Sie beim derzeitigen Stelleninhaber Friedemann Gramm 
(Tel.: 07171 603-4090) oder dem Leiter des Hauptamtes Helmut Ott (Tel. 07171 603-
1010). 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für die Stadt Schwäbisch Gmünd 
selbstverständlich. Wir freuen uns über jede Bewerbung. 
 
 
 
 

 
 

 
Die Bezahlung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD). 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bis zum 30. April 
2024 bequem  
online unter www.schwaebisch-gmuend.de. 
 
Nähere Informationen erhalten Sie beim derzeitigen Stelleninhaber 
Friedemann Gramm (Tel.: 07171 603-4090) oder dem Leiter des Hauptamtes 
Helmut Ott (Tel. 07171 603-1010). 
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