
 Die Große Kreisstadt und Hochschulstadt Heidenheim, 50.000 Einwohner, sucht zum 15.09.2026 für den 
Geschäftsbereich Musikschule eine  

Musikschullehrkraft (m/w/d) für Elementare Musikpädagogik 
 optional mit dem Zusatzfach Blockflöte 

mit einer Teilzeitbeschäftigung von 50 % 
(15 Unterrichtseinheiten zuzüglich Ferienüberhang)

Voraussetzung ist ein pädagogischer oder künstlerischer Hochschulabschluss im Fach Elementare Musik-
pädagogik, bzw. im weit fortgeschrittenen Studium kurz vor dem Abschluss oder eine vergleichbare Quali-
fikation.  
Erfahrungen im Landesprogramm Singen-Bewegen-Sprechen und mit Kooperationen in Kitas sind von 
Vorteil. Ein Zusatzzertifikat kann parallel erworben werden. 

Ihre Aufgaben 
 Unterricht im vielfältigen Elementarbereich, auch in Grundschulen 
 Optional Unterricht mit Blockflöte in Kleingruppen und Einzelunterricht 
 Unterricht in Kooperationen mit Kindertageseinrichtungen (Landesprogramm Singen-Bewegen-

Sprechen) 
 Unterricht an einer Außenstelle (PKW erforderlich) 

Unsere Erwartungen 
 Unterrichtserfahrung im Elementarbereich 
 Lehrbefähigung in allen Bereichen der EMP (Elternkind-Kurs, Musikalische Früherziehung, Musi-

kalische Grundausbildung) oder die Bereitschaft, diese zu erwerben 
 aufgeschlossene und kreative Lehrkraft und Persönlichkeit, Pädagogisches Geschick, Zuverlässig-

keit und Teamfähigkeit
 Begeisterung für die Vermittlung musikalischer Inhalte und Fähigkeiten 
 aktive Mitwirkung bei Veranstaltungen und Projekten der Musikschule 
 Kommunikationskompetenz für die Zusammenarbeit im Kollegium, mit Kooperationspartnern 

und der Beratung von Eltern 
 Bereitschaft zu regelmäßigen Fortbildungen 
 gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (Niveau C1) 

Wir bieten 
 einen sicheren Arbeitsplatz 
 eine tarifgerechte Bezahlung 
 Fort- und Weiterbildungen 
 Betriebliche Altersvorsorge 
 ein gutes Arbeitsklima 
 Zuschuss für Jobticket und Jobrad 

 Die Eingruppierung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
je nach Qualifikation bis in Entgeltgruppe 9b. Eine Erhöhung des Stundendeputats zu einem späteren Zeit-
punkt ist denkbar. 

Die Musikschule hat 1.300 Schülerinnen und Schüler, davon 1/3 in Kooperationen mit allgemeinbildenden 
Schulen und Kindergärten.  
Heidenheim ist Festspielstadt: Die renommierten Opernfestspiele Heidenheim (gegründet 1964, Fest-
spielintendant Marcus Bosch) bringen Spitzenkultur und erstklassige Künstler und Ensembles auf den Hei-
denheimer Schlossberg.  

Weitere Informationen über Heidenheim finden Sie unter www.heidenheim.de, 
www.opernfestspiele.de. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung mit den 
üblichen Anlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeitsnachweise usw.) über unser Bewerberportal (www.hei-
denheim.de/karriere) bis spätestens 16.08.2026. Ihre Fragen beantwortet gerne die Leiterin des Ge-
schäftsbereichs Musikschule, Frau Zimmermann, Tel. 07321 327-4510 oder per Mail: monika.zimmer-
mann@heidenheim.de. 


