Zusätzliche Maßnahmen:

1.	Ermahnung aller Gremienmitglieder und Vorstandsmitglieder zur Bewahrung des 	Sitzungsgeheimnisses und Einhalten der Datensparsamkeit.
2. 	Bei weiterzuleitenden E-Mails BCC als Verteiler benutzen. Die E-Mail-Empfänger auf die 	Löschung von z.B. Helferlisten, Teilnehmerlisten und sonstigen organisatorischen Daten 	sobald die Veranstaltung beendet bzw. das Projekt abgeschlossen ist hinweisen.
3. 	Keine offenen E-Mail-Verteiler (sofern Einwilligung dazu vorliegt) zu privaten Zwecken 	nutzen.
4. 	Protokolle sollten niemals mit offenem Verteiler und mit beigefügten Anwesenheitslisten (im 	schlimmsten Fall mit den dazugehörigen Unterschriften) verschickt werden.
	Werden Protokolle auf der Homepage eingestellt, so sind personenbezogene Daten zu 	anonymisieren.
5.	Einverständnis zur Veröffentlichung von Bildern auf der Homepage oder für Presseartikel 	in jedem einzelnen Fall einholen.
6. 	Einwilligungserklärungen für alle Helferlisten einholen.
7.	E-Mail-Adressen mit (at) anstatt @ veröffentlichen .
8.	E-Mails verschlüsseln.
9.	Verzeichnis der Verarbeitungstätigkeiten jährlich auf Aktualität überprüfen 
10.	Neue Vorstände (ggf. Angestellte) nach Neubeginn belehren und auf Datengeheimnis 	verpflichten 
11.	Technische Maßnahmen regelmäßig auf Aktualität überprüfen und neuen Gegebenheiten 	anpassen








Zusätzliche Maßnahmen:

 

 

1.

 

Ermahnung aller 

Gremienmitglie

d

er und

 

Vorstandsmitglieder zur Bewahrung des 

 

Sitzungsgeheimnisses und Einhalten der Datensparsamkeit.

 

2. 

 

Bei weiterzuleitenden E

-

Mails BCC als Verteiler benutzen. Die E

-

Mail

-

Empfänger auf die 

 

Löschung von z.B. Helferlisten, Teilnehmerlisten und sonstigen organisatorischen Daten 

 

sobald die Veranstaltung beendet bzw. das Projekt abgeschlossen ist hinweisen.

 

3. 

 

K

eine offenen E

-

Mail

-

Verteiler (sofern Einwilligung dazu vorliegt) zu privaten Zwecke

n 

 

nutzen.

 

4. 

 

Protokolle sollten niemals mit offenem Verteiler und mit beigefügten Anwesenheitslisten (im 

 

schlimmsten Fall mit den dazugehörigen Unterschriften) verschickt werden.

 

 

Werden Protokolle auf der Homepage eingestellt, so sind personenbezogene 

Daten zu 

 

anonymisieren.

 

5.

 

Einverständnis zur Veröffentlichung von Bildern auf der Homepage oder für Presseartikel 

 

in jedem einzelnen Fall einholen.

 

6. 

 

Einwilligungserklärungen für alle Helferlisten einholen.

 

7.

 

E

-

Mail

-

Adressen mit (at) anstatt @ 

veröff

entlich

en 

.

 

8.

 

E

-

Mails verschlüsseln.

 

9.

 

Verzeichnis der Verarbeitungstätigkeiten jährlich auf Aktualität überprüfen 

 

10.

 

Neue Vorstände (ggf. Angestellte) nach Neubeginn belehren und auf Datengeheimnis 

 

verpflichten 

 

11.

 

Technische Maßnahmen regelmäßig auf Aktualität überprüfen und neuen Gegebenheiten 

 

anpa

s

sen

 

 

 

 

 

 

 

 

